ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”
Brasov, Str.Mihai Viteazul nr.160
Tel. 0268 423 422 E-mail: secretariat@afahc.ro
Nr. inreg. - Anexa la A-138 din 15.01.2026

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Academiei Fortelor Aeriene , Henri
Coanda” din data de 15.01.2026

ANUNT PRIVIND RECRUTAREA DE EXPERTI

In cadrul Proiectului:

Stagii de practica de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”
cod SMIS 311948

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” anunta scoaterea la concurs a unor posturi de
experti, in cadrul cadrul Proiectului ,,Stagii de practica de calitate pentru studentii Academiei
Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” — cod SMIS 311948.

I.INFORMATII PROIECT:

Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”, in calitate de lider al proiectului,
implementeaza, in perioada 01.02.2025 - 31.01.2027, proiectul Stagii de practica de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948, cofinantat
din Fondul Social European (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Apel:
PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibilitate si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai putin
dezvoltate.

Durata de implementare a proiectului: 01.02.2025-31.01.2027
Obiectivul general al proiectului:

Crearea si dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita accesul studentilor — viitori ofiteri la
programele de invatare la locul de muncd (stagii de practicd). Proiectul vizeaza dobandirea de
competente ce vor facilita dezvoltarea competentelor pentru piata muncii a viitorilor ofiteri - 400
studenti.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0.S.1. Dezvoltarea si imbundtatirea competentelor antreprenoriale pentru studentii inscrisi in cadrul
proiectului, pentru un numar de 400 studenti. Implementarea de programe de educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale (sesiuni consiliere de grup si individuald), in vederea
adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu, climd, energie, economia circulara si
bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica
productia de energie regenerabila si stimularea angajarii tinerilor in sectoarele de productie de energie
regenerabild, reparatii si intretinere a produselor. Programele educationale vor avea caracter general —
adresandu-se studentilor atat pentru cariera militara, cat si pentru viata civila.

0.S.2 Dezvoltarea si sprijinirea a minim 5 parteneriate sustenabile dintre Academia Fortelor Aeriene
Henri Coanda si potentialii angajatori ai viitorilor absolventi care sa faciliteze insertia socio-profesionalad
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a acestora. Realizarea de stagii de practica derulate in cadrul parteneriatelor pentru 400 studenti in
vederea coreldrii sistemului de invatdmant superior cu nevoile pietei muncii.

0.S.3. Realizarea unei analize in vederea identificarii nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale a Academiei Fortelor Aeriene Henri Coanda.

0.S.4. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului. Realizarea
masurilor de informare si publicitate proiect.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

In vederea atingerii obiectivelor Proiectului, Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”
organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi, infiintate in afara organigramei, in baza aprobarii
ministrului apararii nationale pe raportul sefului Statului Major al Apararii cu nr. A;-2592 din
01.07.2025, conform Hotdrarii Guvernului nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cadrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, conform Ordinului ministrului apararii
nationale nr. M-119/2023 — pentru aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea
ocupdrii  posturilor infiintate in afara organigramei, in unitatile militare ale Ministerului Apararii
Nationale care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sij/sau fonduri
externe rambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, a Notei justificative nr. A-
12125 din data de 11.10.2024, aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data de
11.10.2024, conform Deciziei nr. A-12142 din data de 11.10.2024.

Nr. Activitatea / Denumirea | Numarul Tip Durata Nr.
Crt. subactivitatea postului de contract ore/ Salariu
nr. acesteia si posturi | de munca expert
denumirea
Managementul
proiectului, relatia : s
cu autoritatea Managerul 1 Perioada . 84 . 70lei / ora
L finantatoare iectului determinata 24luni | ore/luna | net, 122,35
t , proiectului eterminata lei/ora brut
supravegherea
echipei
Managementul Expert s 21 50 lei / ora
2. | resurselor umanein |  resurse 1 Perioada | 54 | i ore/luna | Net, 87,63
proiect umane determinata lei/ora brut
Desfasurarea
activitétilor_de Perioads Plata QU 70 lei / ord
3, | mentorat si Mentor 15 determinatd | 24 |uni ora | et 122,35
indrumare, pe practica lei/ora brut
timpul desfasurarii
stagiilor de practica

Conform prevederilor Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, din 15.03.2023 (parte integrantd a HG nr. 234/2023), vor fi evaluati candidatii, care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.
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III. CONDITII GENERALE:

Pentru toate posturile din proiect, candidatul trebuie sa indeplineasca, cumulat
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face persoana respectiva incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru posturile
din cadrul domeniului invatamant, sandtate, protectie sociala sau pentru posturile care presupun
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care implica examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei personae

h) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

i) nu este cadru militar activ incadrat in structuri ale Ministerului Apararii Nationale;

j) indeplineste conditii generale in functie de specificul proiectului si de specificul functiei pentru care
aplicd, dupa cum urmeaza:

- Managerul de proiect are experienta de cel putin 2 (doi) ani in activitati privind accesarea si
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene; experientd de cel putin 2 (doi) ani in
coordonare stagii de practica in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene; absolvire curs
manager proiect;

- Expertul resurse umane are experienta de cel putin 1 (un) an in domeniul gestionarii resurselor
umane sau a activitatilor conexe; absolvire studii universitare de licentd sau master, profil management
sau resurse umane;

- Mentorul de practica are experienta de cel putin 1 (un) ani in activitdti de pregatire / instruire
profesionald, in domeniile corespunzatoare specializarii grupei de studenti.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Perioada / termenul
maxim

15.01.2026

Activitatea (dupa caz)

Publicarea anuntului privind concursul, pe pagina www.afahc.ro si
afisarea la intrarea in institutie.

Depunerea dosarelor la compartimentul documente clasificate
15.01-21.01.2026, ora 09.00 sau online la adresa de e-mail secretariat@afahc.ro, cu numar de
inregistrare

Selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de

21.01.2026, ora 15.00

participare

22.01.2026, ora 10.00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

23.01.2026, ora 10.00 Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul selectiei dosarelor
de concurs

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor in

26.01.2026, ora 15.30 urma contestatiilor la selectia dosarelor de concurs
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Perioada / termenul
maxim

Activitatea (dupa caz)

28.01.2026, ora 10.00

Proba scrisa (pentru posturile: Manager proiect, Expert
resurse umane, Mentor practica) — proba organizata la sediul
Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coanda”

28.01.2026, ora 13.00

Afisarea rezultatelor probei scrise (pentru posturile: Manager
proiect, Expert resurse umane, Mentor practicd) — in urma
probei desfasurate la sediul Academiei Fortelor Aeriene “Henri
Coandd”

29.01.2026, ora 10.00

Proba scrisa (pentru posturile de mentor de practicad) - la
sediul Scolii Superioare de Aviatie Civila — Strejnicu / jud. Prahova

29.01.2026, ora 13.00

Afisarea rezultatelor probei scrise (pentru posturile de mentor
de practica) — in urma probei desfasurate la sediul Scolii
Superioare de Aviatie Civila — Strejnicu / jud. Prahova

29.01.2026, ora 13.00

Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul probei scrise
(pentru posturile: Manager proiect, Expert resurse
umane, Mentor practica) - in urma probei desfasurate la sediul
Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandad”

29.01.2026, ora 15.30

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor in
urma contestatiilor la proba scrisa (pentru posturile: Manager
proiect, Expert resurse umane, Mentor practica) - in urma
probei desfasurate la sediul Academiei Fortelor Aeriene “Henri
Coandd”

30.01.2026, ora 13.00

Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul probei scrise
(pentru posturile de mentor de practica) — in urma probei
desfasurate la sediul Scolii Superioare de Aviatie Civild — Strejnicu
/ jud. Prahova

30.01.2026, ora 15.30

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor in
urma contestatiilor la proba scrisé (pentru posturile de mentor
de practicd) — in urma probei desfasurate la sediul Scolii
Superioare de Aviatie Civila — Strejnicu / jud. Prahova

30.01.2026, intre orele 08.00-
12.00

Interviul (pentru posturile: Manager proiect Expert
resurse umane, Mentor practica) — proba organizata la sediul
Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandad”

30.01.2026, ora 14.00

Afisarea rezultatelor interviului (pentru posturile: Manager
proiect, Expert resurse umane, Mentor practica) - in urma
probei desfasurate la sediul Academiei Fortelor Aeriene “Henri
Coanda”

02.02.2026, intre orele 09.00-
11.00

Interviul (pentru posturile de mentor de practica) — la sediul
Scolii Superioare de Aviatie Civila — Strejnicu / jud. Prahova

02.02.2026, ora 13.00

Afisarea rezultatelor interviului (pentru posturile de mentor de
practica) — in urma probei desfasurate la sediul Scolii Superioare
de Aviatie Civila — Strejnicu / jud. Prahova

02.02.2026, ora 14.00

Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul interviului
(pentru posturile: Manager proiect, Expert resurse
umane, Mentor practica) - in urma probei desfasurate la sediul
Academiei Fortelor Aeriene “Henri Coandad”

03.02.2026, ora 13.00

Depunerea eventualelor contestatii la rezultatul interviului
(pentru posturile de mentor de practica) — in urma probei
desfasurate la sediul Scolii Superioare de Aviatie Civild — Strejnicu
/ jud. Prahova

03.02.2026, ora 14.00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor in
urma contestatiilor la interviu (pentru TOATE posturile scoase
la concurs)

03.02.2026, ora 15.30

Afisarea rezultatelor finale ale concursului
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V. DOSARUL DE SELECTIE:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului. Dosarul de Iinscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului orientativ prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de unitatea militara angajatoare;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Candidatii vor depune dosarele la sediul Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coandd”, din
Brasov, str. Mihai Viteazul nr. 160, la compartimentul documente clasificate, conform programului de
lucru cu publicul, sau vor transmite documentele la adresa de e-mail secretariat@afahc.ro. Pentru
candidatii la posturile de mentor de practica, se va face mentiunea in cererea de inscriere
privind locatia in care opteaza sa participe la probele din cadrul concursului.

Candidaturile depuse dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI :
Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor, astfel :

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (selectia dosarelor de
concurs)

2. Proba scrisa — pe baza bibliografiei si tematicii stabilite pentru fiecare post.

3. Interviu — pe baza bibliografiei si tematicii stabilite pentru fiecare post .

Modalitatea de evaluare in cadrul etapelor de concurs:

- Selectia dosarelor: ADMIS/RESPINS;

- Proba scrisa si interviul: punctaj intre 0-100 puncte, conform grilelor de evaluare.

Pentru a fi declarati "ADMIS” la fiecare proba (proba scrisd, interviu), candidatii trebuie sa obtina:
- minim 50 puncte pentru posturile de expert resurse umane si mentor practica;

- minim 70 puncte pentru postul de manager proiect.
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Rezultatele finale ale concursului se calculeaza prin efectuarea mediei aritmetice a celor doud
probe, cu doua zecimale, fara rotunjire. In cazul punctajelor egale, are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se va sustine, in termen
de cel mult 3 zile lucratoare, un nou interviu, in urma cdruia comisia va decide asupra castigdtorului.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii constestatiilor, se afiseaza la sediul Academiei Fortelor
Aeriene ,Henri Coandd”, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS”
sau "RESPINS”. Sunt declarati ,ADMIS” candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, pentru fiecare

post in parte.

Afisat astdzi, 15 ianuarie 2026

IV. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE: conform anexelor, particularizat pentru fiecare din cele 3 tipuri
de posturi scoase la concurs.
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